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I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Fen Bilimleri alanlarinda yenilikgi, yaratici, kaliteli arastirmalarin yapildigi, bunun igin
gerekli kisisel ve mesleki yetkinligin ve uzmanlagsmanin saglandigi, milli, manevi ve etik
degerlere bagli, bilime, topluma ve dogaya siirdiiriilebilir deger olusturan, teknoloji, bilim ve
sanat alaninda onemli eserlerin hayat buldugu ve aranilan bilim insanlarinin yetistirildigi bir
kurum olmaktir.

Vizyon

Alaninda nitelikli, saygin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir ve tercih edilen bir
arastirma kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fen Bilimleri Enstitiisii, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanun’una Ek
Madde 170 ile 07/09/2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
kanunla, 20/08/2016 tarihinde kurulan Izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiine bagl bir
akademik birimdir. Enstitimiiz; 2547 sayili Yiksekogretim Kanun’un 19’ uncu maddesi,
Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiisti Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ve
Izmir Demokrasi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y netmeligi hiikiimleri cercevesinde
faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Izmir Demokrasi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak temel gorevimiz;
lisansiistii egitim siirecinde degisen ve gelisen toplum ihtiyaclarma gore iist diizeyde bilimsel
calisma ve arastirma yapan, elde edilen rasyonel bilgiyi kullanan, gerekli bilgi ve donanima
sahip nitelikli bireyler yetistirmektir. Birim, bu goérev bilinciyle mevzuatta kendisine verilen
yetkiye dayanarak sorumluluklarini yerine getirmektedir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1
Tasinmazlar

Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?3)
YIL Toplam Kapali Alan (m?)

idari Biro | Arsiv Diger

2021 15,7 m? 15,7 m? - 31,4 m?




Egitim Alanlan

Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilim

.. .. Spor
BIRIM FIZIKI ALANLAR P Toplam
Alanlari
BIRIM ADI Kantin Kapali Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman |Diger Spor
Fen Bilimler
Enstitlisi 154,8 m? _ - - - - 154,8 m?
Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlar
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari - - -
idari Personel Hizmet Alanlari 1 15,7 m? 3
TOPLAM 1 15,7 m? 3

2-Tegkilat Yapisi

Enstitt Madur V.
Dog¢.Dr.Ugur CAVDAR

Enstitl Sekreter V.
Hasan ASLAN

Sef
Ozen DINCER

Memur
Aysen TUNCA

Bilgisayar isletmeni
ismail SATILMIS




3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknolojik Kaynaklar

Enstitimizde kullanilan teknolojik kaynaklar asagidaki tabloda detaylica belirtilmistir.
Universitemiz web sayfasinda Sosyal Bilimler Enstitiisii akademik birim olarak yer almakla birlikte,
sayfanin gelistirme ve iyilestirme calismalari devam etmektedir. Birimimizde, 2017 yilinin Aralk ayi
sonu itibariyle Elektronik Belge Yénetim Sisteminin kullanilmasina baslanmigtir. Ayrica Enstitimuz
dgrencileri ve 6grenci isleri birimi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemini kullaniimaktadir.

Teknolojik Kaynak Adet
Masalisti Bilgisayar 2
Yazici 1
Tarayici 1

4-insan Kaynaklari

Akademik Personel

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

B6liim/Birim
Adi

Profesor

Docent
¢ Gorevlisi

Dr.  Ogr. | Ogretim Arastirma

e . . " . . Uzman
Gorevlisi Gorevlisi

Toplam

Fen Bilimler
Enstitlist

TOPLAM

Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel

Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayis1 (2021 Yili Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme ile
Toplam
YiL (Personel Daire Gelen
Bagkanligindan
alinacak)
2021 - 3 3




5-Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi:

Bolum Adi:

Program Adi

Fen Bilimler Enstitlsi

Mimarlik Anabilim Dali

Mimarlik Doktora Programi

Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Mimarlk Yuksek

Programi

Tezsiz Lisans

Peyzaj Mimarhgi Anabilim Dali

Peyzaj Mimarhg Tezli Yiksek Lisans
Programi

Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali

Mekatronik Doktora

Programi

Mihendisligi

Mekatronik Mihendisligi Tezli Yiksek
Lisans Programi

Afet Yonetimi Anabilim Dall

Afet Yonetimi Tezsiz Yuksek Lisans
Programi

Biyomedikal
Anabilim Dali

Bilimler ve Miuhendisligi

Biyomedikal Bilimler ve Muhendisligi
Doktora Programi

Biyomedikal Bilimler ve Mihendisligi
Tezli Yiksek Lisans Programi

Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim
Dali

Elektrik Elektronik Muihendisligi Tezli
Yiksek Lisans Programi

Elektrik  Elektronik ~ Mihendisligi

Doktora Programi

Maki Mihendisligi Tezli Yiksek
Makine Miihendisligi Anabilim Dali 'a ne vnendisiigl - tezll - Yukse

Lisans Programi

Makine Mihendisligi Doktora

Programi

insaat Mithendisligi Anabilim Dali

ingaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi

insaat Miihendisligi Doktora Programi

Matematik Anabilim Dali

Matematik  Tezli Yiksek Lisans

Programi




Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar

2021 Yili Yeni Kayit

Toplam Egitim Goren
Ogrenci Sayilari (2021

2021 Yilinda Mezun

Olan Ogrenci Sayilari Yil Dahil) Olan Ogrenci Sayisi
Tezli | Tezsiz | Doktora | Tezli | Tezsiz | Doktora | Tezli | Tezsiz | Doktora
Fen Bilimleri Enstitiisi 3 7
Mimarlik 6 12 1 17 (18 10 0 0 0
Peyzaj Mimarlig 3 0 18 1 0 0
Mekatronik Mihendisligi 0 1 5 1 0 0 0
Afet Yonetimi 0 25 0 25 0 0 0
Biyomedikal Bilimler ve
Muhendisligi 1 0 0 14 3 0 0 0
Elektrik Elektronik Mihendisligi 2 0 1 14 0 0 0
Makine Mihendisligi 5 0 1 15 5 0 0
insaat Mithendisligi 6 0 2 13 |0 2 1 0 0
Kentsel Tasarim 3
Matematik 0 0 0 1 0 0 0
Yoneylem Arastirmasi 0 0 0 3
Toplam 26 | 37 6 |100] 43 | 20 |10] 7 0

1. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

ANANENEN

B-ZAYIFLIKLAR

Hizmet ici egitim eksikligi

ASRNE N NENEN

C-DEGERLENDIRMELER

Enstitimizde yapilanma siireci devam etmektedir.

Ek-1 Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Universitemizin kurulus asamasinda olmasi nedeniyle tanitim eksikligi
Akademik ve idari personel eksikligi
Birimin kendine ait bir bltgesinin olmayisi

Yeterli hacme sahip, amaca ve ihtiyaca uygun fiziki mekanlarin yetersizligi
ihtiyaca uygun teknik donanim, malzeme ve materyal eksikligi

Dinamik, yenilikci ve stirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir yénetim anlayisina sahip olunmasi
Universitenin diger birimleri ile iletisimin ve paylamisin etkin olmasi
Calisan personel arasinda is birligi ve uyum
Enstitli blnyesinde yeni anabilim dallarinin agcilmasi yoniindeki gayretli calisma




